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Toda crianca, em todas as salas de aula, em
todas as escolas do sistema das Escolas
Publicas de Boston, tem a mesma
oportunidade de atingir seu pleno
potencial, assim como qualquer outra
pessoa.

Z

Politica de oportunidades e realizagdes das Escolas Publicas de Boston



Alunos
$9 milhoes

Professores
$12 milhoes

Conteudo
$15 milhoes

Uma base sdlida para o éxito dos alunos e
Mais suporte para conectar as familias a
recursos e informacoes.

Aumentar as habilidades dos professores
através de treinamentos, feedback
consistente e desenvolvimento de um
curriculo de alta qualidade.

Aumentar o nivel de aprendizagem dos
alunos com materiais de aprendizagem de
alta qualidade, recursos e ambientes de
aprendizagem aprimorados.




yA Boston Public Schools

Visao geral da
proposta de

orcamento
para o Ano
fiscal de 2021

$80
milhoes

$36
milhoes

$44
milhoes

$1,3
bilhao

Espera-se que a proposta de orcamento
para o Ano fiscal de 2021 do prefeito Walsh
inclua um aumento de $80 milhdes para as
BPS.

Novos investimentos enviados diretamente
para orcamentos ou servicos escolares
orcados centralmente aléem do aumento de
custo padrao.

Estimativas para aumentos de custo
padrao, incluindo servicos estudantis
existentes, custo de novos contratos e
operacdes da BTU.

Proposta de orcamento geral para as
Escolas Publicas de Boston no AF21 (Ano
fiscal de 2021).



Varias contribuicoes que demonstram nosso
plano coerente de melhorar o Distrito

Orcamento
para o AF21
(Ano fiscal de
2021) e
trianual
Compromisso
de $100
milhdes




COMPROMISSO 1
Eliminar lacunas de
oportunidades e
realizacdes

1.1: Politicas, planos e orgamentos alinhados a
politica de OAG

1.2: Diversidade da forca de trabalho

1.3: Revis&o do viés curricular

1.4: Suporte de EL e Lei LOOK

1.5: CLSP e Estudos étnicos

1.6: Monitorar a implementag&o da politica de
OAG - escolas e centros

1.7: Desproporcionalidade na implementagéo do
codigo de conduta

1.8: Contribuidores sociais e de satde para suprir
as lacunas de oportunidades

1.9: Fornecer suporte as escolas de baixo
desempenho

1.10: Suporte aos alunos com necessidades
especiais/inclusdo/desproporcionalidade

1.11 Tecnologia individual para oportunidades de
anrendizado remoto nara aliinos das BPS do 20

Compromissos e prioridades do plano estratégico

COMPROMISSO 2
Acelerar
a aprendizagem

2.1: Reforma da escola secundéaria

2.2: Oportunidades de aprendizagem inclusivas

2.3: Educagdo integral em artes liberais (artes,
ciéncias, alfabetizagéo, idioma mundial, educagédo
fisica, educacéo em saude, educagéo civica,
atletismo e tecnologia)

2.4: Implementar a Educacao Infantil universal

2.5: Experiéncias de aprendizagem no Ensino
Fundamental | exigentes e consistentes

2.6: Reduzir 0 absenteismo cronico - salas de
aula alegres e envolventes

2.7: Espacos de aprendizagem seguros e de
apoio

2.8: Plano abrangente de desenvolvimento
profissional em todo o distrito

2.9 Oportunidades de aprendizado remoto o ano
todo 0 nara evitar a nerda de anrendizado e

COMPROMISSO 3
Ampliar todas as
vozes

3.1: Envolver a voz dos jovens na
tomada de decisdes

3.2: Incluir a opinido dos pais na
tomada de decisdes em nivel
distrital

3.3: Parceria com as familias na
melhoria da escola e na
aprendizagem dos alunos

3.4: Aumentar os sistemas de
feedback das familias para a sede

3.5: Envolver professores,
funcionarios, familias e alunos no
conselho escolar local

3.6: Compartilhar publicamente a
implementac&o dos padrfes de
envolvimento do distrito

3.7 Envolver as familias e a
comunidade na tomada de
decisdes: mensagens de texto,
Internet, pesquisas e chamadas
telefonicas.

COMPROMISSO 4
Expandir
oportunidades

4.1: Financiar todas as escolas
para atenderem as necessidades
especificas dos alunos carentes

4.2: Melhorar as formulas de
financiamento para a distribuicéo
equitativa dos recursos

4.3: Eficacia organizacional e
exceléncia, e definir servigos
académicos fundamentais e de
apoio

4.4: Implementar o Build BPS para
garantir meios e comunicacdes
equitativos entre as escolas

4.5: Colaboracéo da sede com
parceiros

4.6 Servicos de Wi-Fi para as
familias mais necessitadas das
BPS, para que estejamos todos
conectados.

COMPROMISSO 5
Desenvolver
confianca

5.1: Contratar, apoiar e reter
diversos funcionarios e abordar
barreiras a retengdo de
funcionarios de vérias etnias

5.2: Reestruturar a sede para
garantir servicos favoraveis as
criangas e familias

5.3: Apoiar e responsabilizar os
lideres de inclusdo das escolas,
CLSP, escolas de alto desempenho
e lideranga dos professores

5.4: As BPS sdo um local em que
educadores e funcionarios querem
trabalhar

5.5: Reformular as operacdes da
sede: transporte, matriculas,
servigos de alimentacéo

5.6 Aumentar a transparéncia e a
responsabilidade com novas
ferramentas de dados, painéis e
relatérios.

COMPROMISSO 6
Implementar parcerias

6.1: Programacéo fora do horario
escolar de alta qualidade para
todos os alunos

6.2: Parceria com organizagdes de
jovens e de desenvolvimento de
habilidades

6.3: Parceria com organizagdes
para apoio aos alunos, prontidao
para a faculdade, matricula dupla e
disciplinas de faculdade durante o
dia letivo

6.4: indices excelentes de ingresso
no Ensino Superior e
conscientizacdo profissional

6.5: Envolver os principais
parceiros na tomada de decis6es
para promover servicos que sao
fornecidos durante o ano todo

6.6 Planejar e implementar
medidas durante o ano todo com
0s parceiros para promover
oportunidades.



ESCOLAS PUBLICAS DE BOST(

Resultados excelentes e equitativos dos
alunos

META PRINCIPAL n° 1: Os formados das BPS estaréo
prontos para terem éxito na faculdade, na carreira e na
vida.

“ “Todo aluno - independentemente de raga, etnia,
Compromissonl " género, deficiéncia, orientagio sexual, religido, status de
Eliminar INAS cidadania, status socioecondmico ou local de residéncia

de oportum ~/-(— - merece uma educacao cultural ellinguisticamente

relevante e oportunidades que o ajude a alcancar seu
pleno potencial. As BPS atendem alunos altamente
talentosos que sao impactados por barreiras sociais,
sistémicas e sociais e racismo dentro e fora da escola.”

- Plano estratégico das BPS




COMPROMISSO 1
Eliminar lacunas de
oportunidades e
realizacdes

1.1: Politicas, planos e orgamentos alinhados a
politicade OAG

1.2: Diversidade daforca de trabalho

1.3: Reviséo do viés curricular

1.4: Suporte de EL e Lei LOOK

1.5: CLSP e Estudos étnicos

1.6: Monitorar a implementag&o da politica de
OAG - escolas e centros

1.7: Desproporcionalidade naimplementagdo
do cddigo de conduta

1.8: Contribuidores sociais e de satde para
suprir as lacunas de oportunidades

1.9: Fornecer suporte as escolas de baixo
desempenho

1.10: Suporte aos alunos com
necessidades
PRy

P Prop

Compromissos e prioridades do plano estratégico

COMPROMISSO 2
Acelerar
a aprendizagem

2.1: Reforma da escola secundaria

2.2: Oportunidades de aprendizagem
inclusivas

2.3: Educagcéo integral em artes liberais (artes,

ciéncias, alfabetizacéo, idiomamundial,
educagcao fisica, educagéo em salde,
educagao civica, atletismo e tecnologia)

2.4: Implementar a Educacéo Infantil universal

2.5: Experiéncias de aprendizagem no Ensino
Fundamental | exigentes e consistentes

2.6: Reduzir o absenteismo cronico - salas de
aula alegres e envolventes

2.7: Espagos de aprendizagem seguros e de
apoio

2.8: Plano abrangente de desenvolvimento
profissional em todo o distrito

COMPROMISSO 3
Ampliar todas as
vozes

3.1: Envolver a voz dos jovens
na tomada de decises

3.2: Incluir a opinido dos pais na
tomada de decisdes em nivel
distrital

3.3: Parceria com as familias na
melhoria da escola e na
aprendizagem dos alunos

3.4: Aumentar os sistemas de
feedback das familias para a
sede

3.5: Envolver professores,
funcionéarios, familias e alunos
no conselho escolar local

3.6: Compartilhar publicamente a
implementagédo dos padrdes de
envolvimento do distrito

3.7 Envolver as familias e a
comunidade na tomada de
decisdes: mensagens de texto,
Internet, pesquisas e chamadas
telefénicas.

COMPROMISSO 4
Expandir
oportunidades

4.1: Financiar todas as escolas
para atenderem as necessidades
especificas dos alunos carentes

4.2: Melhorar as férmulas de
financiamento para a
distribuicdo equitativa dos
recursos

4.3: Eficacia organizacional e
exceléncia, e definir servicos
académicos fundamentais e de
apoio

4.4: Implementar o Build BPS
para garantir meios e
comunicag@es equitativos entre
as escolas

4.5: Colaboracédo da sede com
parceiros

4.6 Servigos de Wi-Fi para as
familias mais necessitadas das
BPS, para que estejamos todos
conectados.

COMPROMISSO 5
Desenvolver
confianca

5.1: Contratar, apoiar e reter
diversos funcionarios e abordar
barreiras a retencédo de
funcionéarios de varias etnias

5.2: Reestruturar a sede para
garantir servicos favoraveis as
criangas e familias

5.3: Apoiar e responsabilizar os
lideres de incluséo das escolas,
CLSP, escolas de alto
desempenho e lideranga dos
professores

5.4: As BPS sdo um local em que
educadores e funcionéarios
querem trabalhar

5.5: Reformular as operagdes da
sede: transporte, matriculas,
servi¢os de alimentacéo

5.6 Aumentar a transparéncia e a
responsabilidade com novas
ferramentas de dados, painéis e
relatérios.

COMPROMISSO 6
Implementar parcerias

6.1: Programacéo fora do horario
escolar de alta qualidade para
todos os alunos

6.2: Parceria com organizac8es
de jovens e de desenvolvimento
de habilidades

6.3: Parceria com organizagGes
para apoio aos alunos, prontiddo
para a faculdade, matricula dupla
e disciplinas de faculdade
durante o dia letivo

6.4: indices excelentes de
ingresso no Ensino Superior e
conscientizagdo profissional

6.5: Envolver os principais
parceiros na tomada de decises
para promover servigos que séo
fornecidos durante o ano todo

6.6 Planejar e implementar
medidas durante o ano todo com
0s parceiros para promover
oportunidades.



Compromisso 1, prioridade 4: oferecer suporte para
Aprendizes de inglés implementando a Lei LOOK para expandir
programas gue promovem o bilinguismo/multilinguismo,

Incluindo programas de educacao bilingue, programas
bilingues e de patrimonio cultural.

i, &, glo

Envolvimento das
familias e da Equidade e

Avaliagao e
aconselhamento Programas e
para novos su pO_rtes de
alunos ensino de

gualidade

Traducgao e

comunidade de : >
interpretacao

Aprendizes de
inglés

responsabilidade
(conformidade)




English Learners at a Glance
44%

English Learners 31%

Former English Learners 13%

Non-English Learners 56%

B87% ocicisareclp 13 spanish [

Cape Verdean Creole -
40% Haitian Creole -
Chinese .
Vietnamese . 70 +

Portuguese I

Arabic I
Somalll
French l
All Other
20% 40% 60%
. Collectively, our English Learners speak

ELD1 ELDZ ELD3 ELD4 ELDS
Dados a partir de 1° de maio de
020

more than 70 different languages.

Gr. 3-6
29%

of allELs arein
66% Grades K-6




Suporte para planejamento de curriculo e de aulas de ESL

e Nearpod - ferramenta digital de professores para o envolvimento dos
alunos

e Imagine Learning - plataforma de aprendizado personalizada on-line
para alunos com suporte no idioma nativo

e Newsela - banco de recursos on-line de artigos escritos em 5 niveis
diferentes de legibilidade

e Unidades curriculares do modelo de ESL

De pa rta mento Expansao e suporte para programacao bilingue

e Curriculo e materiais traduzidos para o programa de crioulo haitiano

®
de Ap rend IZQS e Cursos de apoio de educacao bilingue e avaliacbes de idiomas para

professores

de inglés:
Iniciativas

Traducao e interpretacao
e Interpretacado por telefone da Lionbridge
e ASL remota por video - interpretacao virtual para atender as
necessidades das familias de ASL

Servicos adicionais
e Maior numero de locais para atender programas de ensino de
Aprendizes de inglés ap0s a escola, programas de veréo e de
aprimoramento
e Expandir parcerias para incluir a Boston Debate League, além de formar
parcerias com representantes de CBOs dos nossos alunos




Atualmente, as
BPS oferecem 6
programas para

Aprendizes de
inglés

Programas para Aprendizes de inglés das BPS

SEI

Language
Specific

ESL

in General
Education

SHELTERED
ENGLISH
IMMERSION

DUAL LANGUAGE
TWO-WAY
IMMERSION

ENGLISH AS A
SECOND
LANGUAGE

for ELs in General Education
and EL Students with Disabilities

Embed

ELA

SHELTERED
ENGLISH
IMMERSION

HIGH INTENSITY LITERACY TRAINING for
STUDENTS WITH

LIMITED OR INTERRUPTED
FORMAL EDUCATION

ESL EMBEDDED in

ENGLISH
LANGUAGE
ARTS



Nosso AF21 (Ano fiscal de 2021) conta com
um aumento de $7 milhdes para
Aprendizes de inglés

O orcamento de $111 milhdes para Aprendizes de
iInglés inclui o Departamento de Aprendizes de
Inglés e gastos das escolas com programas
bilingues e codigos de programa de EL

‘ % \: )

Jrcamel o'd
-lé[[%’d” A’i:2'|

(Ano |§;a| de 8 ﬁgrgento de professores de EL de FTE de
‘ 21) )

orendizes de

= Aumento de paraprofissionais de EL de FTE
de 12,7

”9‘: = |nvestimento de $400.000 no AF21 (Ano fiscal

i de 2021) para desenvolvimento do curriculo e
profissional para apoiar novos programas
bilingues




O apoio aos alunos comeca por
apoiar as familias

Os novos representantes familiares refletirdo as culturas e os idiomas da
comunidade a que estao servindo. Eles:

o

Serdo responsaveis por atender as necessidades das familias
rapidamente e com um compromisso com a exceléncia.

Construirdo relacionamentos com os alunos, familias e
comunidade escolar.

Conectaréo familias com recursos da comunidade para
necessidades como moradia, alimentacéo, aconselhamento e
muito mais.

Receberao suporte e treinamento intensivos para ajudar as familias
a conhecerem as BPS, desde a matricula até transporte e apoios
socioemaocionais.

Contratardo representantes familiares para refletir a diversidade de
idiomas de nossas escolas.



Escolas PuUblicas de Boston

Novos investimentos: Impacto geral

$1,000

$750

$500

$250

Equity Impact of All Investments,
Select Demographics

$853
5772 — $765

I I I ;

Low Not Low
Income Income

B Remaining General Investments
B Additional Para for K2

HS Investment

5770 $786
5713

$541
$445 —

Asian White Black Latinx All Students

B School Turnaround Funding
Build BPS
B Custodians

Nossos
investimentos
no AF21 (Ano
fiscal de 2021)
beneficiam mais

os Aprendizes
de inglés do que
qualquer outro
subgrupo de
alunos.




As BPS investiram em varios métodos de traducao
e interpretacao

’ 17.556 SOLICITACOES 1.602 12.792
1° de julho de 2019 - 1° de O Solicitaces na Solicitacdes \ 89%
maio de 2020 sede nas escolas

‘ Uso telefonico daescola Solicitagdes por chamadas Solicitagdo de status
telefénicas Encerrado 13.909

f‘ 3.162 Q |

.n Em andamento: 485
[




Compromisso 1, Prioridade 10: Desenvolver e monitorar
O progresso para atingir as metas especificas dos alunos com
deficiéncias e implementar estratégias para aumentar as
praticas de inclusao e abordar a desproporcionalidade em
ambientes sub-separados.

i1

Qualidade de Equidade e

Identificacao e
colocacao

Servicos de
transicao

Alunos, familia
e envolvimento
da comunidade

responsabilidade
(conformidade)

servicos e de
suportes de
ensino




Populacao do Ano letivo de 2019-2020 de alunos com deficiéncias
Ambiente educacional por raca/etnia e género

3.5%

All Latinx  Latinx male  Black  Blackmale Asian Asianmale  White  Whitemale  Other  Other male
(n=10858) female (n=3112) female (n=2698) female (n=270) female (n=902) female (n=270)
(n=1637) (n=1304) (n=100) (n=438) (n=125)

® Qut of district = Public Day ® Substantially Separate B Partial Inclusion ® Full Inclusion

Fonte: MA DESE, outubro de 2019. Exclui os alunos matriculados nas escolas autbnomas da Horace
Mann. Inclui alunos em atribui¢gdes fora do distrito. Observagao: os dados foram calculados para grupos <




Orcamento de
apoio do AF21

(Ano fiscal de
2021) a Ed ao

Especial

N

Nosso AF21 (Ano fiscal de 2021) conta
com um aumento de $24,4 milhoes
em Educacao Especial

O orcamento de $324 milhdes para a Educacéo Especial
inclui o Departamento de Educacao Especial,
contratados para servigos de Educacao Especial e
despesas das escolas devido a programas e codigos de
Educacéao Especial

s Aumento de professores de Educacao Especial de
FTE de 79,2

= Aumento de paraprofissionais de Educacéo Especial
de FTE de 81,6

Nossos investimentos em suportes completos para as
escolas - incluindo enfermeiros em tempo integral e
assistentes sociais - visam fornecer mais servigos aos
alunos fora do processo do PIE e reduzir

nncramMminhamontne naraic a Edriraran Ecnacial



Escolas PuUblicas de Boston

Novos investimentos: Impacto geral

$1,000

$750

$500

$250

Equity Impact of All Investments,
Select Demographics

$853
5772 — $765

I I I ;

Low Not Low
Income Income

B Remaining General Investments
B Additional Para for K2

HS Investment

5770 $786
5713

$541
$445 —

Asian White Black Latinx All Students

B School Turnaround Funding
Build BPS
B Custodians

Nossos
investimentos
no AF21 (Ano
fiscal de 2021)

representam um
investimento

acima da média

para alunos com
deficiéncias




ﬂfijﬁ&'g‘cﬂiﬁ‘i"ﬂeficiéncias de
EL

Nas BPS, aproximadamente 20% dos alunos sao Estamos

identificados como SwD e 7% dos alunos sao identificados trabalhando
como Aprendizes de inglés com deficiéncias. para abordar

coerentemente

100% = Qut of district

Public Day
= Substantially Separate
= Partial Inclusion
® Full Inclusion

C31% g —
4.3% 9%

todas as
estratégias
académicas de
apoio A0S NOSSOS
alunos

75%

25%

o All SWD (n=10858) ELSWD (n=3765)
Fonte: MA DESE, outubro de 2019. Exclui os alunos matriculados nas escolas
autdbnomas da Horace Mann. Inclui alunos em atribui¢des fora do distrito.
Observacao: os dados foram calculados para grupos < 10.




Deficiéncia principal por raca/etnia e status de EL

Nas BPS, quase 60% dos alunos tém uma deficiéncia principal
considerada de alta incidéncia. Outros 28% dos alunos tém uma
deficiéncia principal de espectro. Os indices variam de acordo com o

Statl_ All SwD EL SwD Race/Ethnicity

Primary Disability % ofswD | % of EL SwD
5 total total

Communication 1,383 12.7% 17.4% 15.3% 9.3% 11.5% 23.2% 11.1%
Emotional 1,373 12.6% 6.3% 11.8% 14.4% 10.4% 7.8% 17.4%
Intellectual 717 6.6% 7.3% 5.8% 8.7% 4.1% 5.1% 4.8%

Specific Learning Disabilities 2,860 26.3% 26.3% 31.3% 25.1% 17.2% 8.6% 26.5%
Health 855 7.9% 6.2% 8.1% 6.7% 10.1% 7.0% 9.8%
Multiple Disabilities 17 0.2% 0.2% 0.1% 0.2% 0.1% 0.0% 0.3%
Neurological 236 2.2% 2.2% 2.0% 2.1% 2.9% 2.7% 1.5%
Physical 154 1.4% 1.3% 1.3% 1.1% 2.7% 1.6% 1.5%
Deafblind 15 0.1% 0.3% 0.2% 0.1% 0.0% 0.3% 0.5%
Hearing 119 1.1% 1.7% 1.1% 1.1% 1.2% 2.2% 0.3%
Vision 40 0.4% 0.3% 0.3% 0.2% 0.8% 1.1% 0.3%
Spectrum Autism 1,554 14.3% 14.3% 10.9% 15.3% 21.8% 24.3% 10.9%
Disabilities Developmental Delay 1,535 14.1% 16.3% 11.9% 15.5% 17.2% 15.9% 15.2%
All SwD 10,858 3,765 4,749 4,002 1,341 370 396

Latinx Black White Asian Other

Fonte: MA DESE. Inclui alunos atribuidos e matriculados fora do distrito em Educacdo Especial. Exclui os
alunos matriculados nas escolas autonomas da Horace Mann.




Escolas PuUblicas de Boston

Entre 2015 e 2019, o indice de graduacao
de alunos com deficiéncias (SWD)

aumentou em 2,5%.
Trabalhar para

garantir que os
alunos estejam

100.0%

no caminho
certo para se
graduarem

50.0%

25.0%

0.0%
Graduated Still in School Dropped out

[l 2014-2015 [l 2015-2016 [ 2016-2017 [ 2017-2018 2018-2019

Fonte: MA DESE. Inclui alunos atribuidos e matriculados fora do distrito em

Educacao Especial. Exclui os alunos matriculados nas escolas autbnomas da
Horace Mann




Boston Public Schools

Fornecemos informacodes
abrangentes on-line, incluindo:

= Todas as apresentacdes orcamentarias do
AF21 (Ano fiscal de 2021)

M Uma ferramenta interativa para verificar os
Garantlr orcamentos:
eqU|dade e bostonpublicschools.org/explorebudget

tra nspa réncia = Comparagao de escola a escola do

Financiamento ponderado de alunos (FSM)
Modelos de WSF para todas as escolas

= Orcamento preliminar do cédigo da conta do
fundo geral para o AF21 (Ano fiscal de 2021)

Para maiores informacaoes, acesse:

www.bostonpublicschools.org/budget
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Proximas

audiéncias
orcamentarias

Data

Toépico
Terca-feira, 14 de abril as 10h: Apresentacao de visao geral das BPS
Terca-feira, 14 de abril as 13h: Orcamentos escolares das BPS
Terca-feira, 5 de maio as 10h: Compromisso n°1 das BPS, parte I: Eliminar

lacunas de oportunidades e realizagGes - alinhamento geral e suportes relacionados
Terca-feira, 5 de maio as 13h: Compromisso n° 1 das BPS, parte Il:
Eliminar lacunas de oportunidades e realiza¢des - suportes académicos
especializados

Terca-feira, 19 de maio as 10h: Compromisso n° 2 Acelerar o aprendizado

Terca-feira, 19 de maio as 13h: Compromisso n° 3 Ampliar todas as vozes

Compromisso n° 4 Expandir oportunidades
Fundos rotativos das BPS

Terca-feira, 26 de maio as 10h: Compromisso n° 5 Desenvolver confianca
Terca-feira, 26 de maio as 13h: Compromisso n° 6 Implementar parcerias
Terca-feira, 26 de maio as 19h: Testemunho publico das BPS
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